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1. Ciljevi i temeljna načela 
• Osiguratelji. 
• Državne stimulacije, regulativa i nadzor. 
• Osiguranici. 
• Financiranje mirovinskih naknada. PAYG i sustavi kapitalnog pokrića. 
 

2. PAYG sustavi mirovinskog osiguranja 
• Opće karakteristike. 
• Hrvatski mirovinski sustav – I stup: opće značajke, specifičnosti, analiza 

trenutnog stanja, trendovi i prognoze. Omjer ovisnosti, aktualna vrijednost 
mirovine, najniža mirovina, najniža osnovica za plaćanje doprinosa, prijevremena 
mirovina, osnovna mirovina, mirovine obračunate po posebnim propisima, 
usklađivanje mirovina. 

 
3. Kapitalizirani sustavi: sheme definiranih naknada 

• Dizajniranje sheme. 
• Metode financiranja. 
• Aktuarska baza: tablice službe i ekonomske pretpostavke. 
• Sadašnje vrijednosti osnovnih mirovinskih naknada. 

 
4. Kapitalizirani sustavi: sheme definiranih doprinosa 

• Opće karakteristike. 
• Hrvatski mirovinski sustav – II i III stup: glavne odrednice i specifičnosti. Problem 

tranzicijskog troška. Procjena razine novih mirovina. 
 

5. Tehnike aktuarskih valuacija 
• Demografske projekcije: podaci, aktuarska baza, prijelazne vjerojatnosti, formule. 
• Financijske projekcije: podaci, aktuarska baza, formule. 
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