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Računske osnovice

• Formule za izračun jediničnih iznosa mirovina i 
traženog pokrića tehničkih pričuva



Iskustvena baza
• Pretpostavke o budućem iskustvu koje koristimo 

kod izračuna budućih tokova novca i to kod:

- određivanja jediničnih iznosa mirovina

- testa profita

- testiranja imovine i obveza (LAT)



Iskustvena baza
• demografske pretpostavke

• troškovi

• prinos na ulaganja

Iskustvena baza može biti odabrana kao:

- najbolja procjena

- opreznija procjena

- manje oprezna procjena



Demografske pretpostavke
• pretpostavke koje ovise o volji osiguranika:

- vjerojatnost raskida ugovora (otkupa) ili 
kapitalizacije

- vjerojatnost promjene ugovora

• pretpostavke koje ne ovise o volji osiguranika:

- stope smrtnosti (životno i mirovinsko osiguranje)

- stope pobolijevanja i stope oporavka 
(zdravstveno osiguranje)



Stope smrtnosti
• ovise o:

- dobi

- spolu

- zanimanju

- zdravstvenom stanju

- vremenu proteklom od početka osigurateljnig 
ugovora (selekcija)

- navikama



Tablice smrtnosti

• Rizik doživljenja

• Nije dozvoljeno razlikovanje po spolu

• Tablice smrtnosti opće populacije

• Rentne tablice smrtnosti – Prve hrvatske 
rentne tablice, PMF, svibanj 2015.



Tablice smrtnosti
TABLICE SMRTNOSTI – RH 2010.-2012.



Tablice smrtnosti
TABLICE SMRTNOSTI:
• Produljenje očekivane dobi doživljenja – usporedba 2000. i 2010. 

muškarci:



Tablice smrtnosti

• Studija objavljena u časopisu Nature Human Behaviour: u 2021. godini za Hrvatsku 
smanjenje očekivanog životnog vijeka za 11.6 mjeseci, a u 2020. godini za 9.6 
mjeseci.



Tablice smrtnosti

• Prilagodba populacijskih tablica 
korištenjem pomaka u dobi

• „Unisex” tablice smrtnosti

• Različite tablice za starosne i invalidske 
mirovine



Tablice smrtnosti



Tablice smrtnosti



Tablice smrtnosti



Troškovi
• početni troškovi ili jednokratni troškovi (akvizijski 

troškovi) – troškovi povezane sa sklapanjem 
ugovora

• godišnji troškovi, administrativni troškovi ili 
troškovi održavanja ugovora – javljaju se u tijeku 
trajanja osiguranja

• zaključni troškovi



Troškovi
• fiksni troškovi

• varijabilni troškovi – ovise o iznosu 
doznake

• inflacija troškova – ne mora nužno biti ista 
kao stopa po kojoj se usklađuju mirovine

• ekonomija razmjera – smanjivanje troška 
po ugovoru kod rasta portfelja



Naknade

• Služe za pokriće troškova

• Jednokratna naknada

• Godišnja naknada

• Naknada za upravljanje imovinom za 
pokriće tehničkih pričuva – ako je stanje 
imovine veće od 100% traženog pokrića

• Ograničene u obveznom mirovinskom 
osiguranju



Troškovi - naknade

• Iznosi mirovina moraju biti tako određeni 
da su uplaćene doznake i jednokratne 
uplate dovoljne da na temelju razumnih 
aktuarskih pretpostavki omoguće MOD-u 
ispunjenje svih njegovih obveza, a 
posebno oblikovanje odgovarajućih 
tehničkih pričuva – potvrda ovlaštenog 
aktuara



Troškovi - naknade

• Mjesečni prijenos naknada s računa 
tehničkih pričuva na račun društva

• U slučaju nedostatnosti ukalkuliranih 
troškova – potrebno formiranje veće 
pričuve i eventualni prijenos iz kapitala -> 
nemogućnost kasnijeg prijenosa tih 
troškova na račun kapitala



Troškovi - naknade

• Naknada za upravljanje imovinom –> 
odgađanje raspodjele viška sredstava 
tehničkih pričuva povoljnije za 
profitabilnost MOD-a.



Prinos na ulaganja

• prinos na ulaganja imovine za pokriće 
tehničke pričuve

• prinos na ulaganja „slobodnog” kapitala 
društva

• planirana struktura portfelja, način 
vrednovanja portfelja



Riziko diskontna stopa

• bezrizična kamatna stopa + riziko premija

• bezrična kamatna stopa - prinos na 
ulaganja bez rizika

• riziko premija - mjera za dodatno traženi 
povrat s obzirom na dodatni rizik i manjak 
likvidnosti ulaganja u portfelj osiguranja



Diskontna stopa

• Ograničenja ulaganja imovine za pokriće 
tehničkih pričuva:

- najmanje 50% imovine za pokriće tehničkih 
pričuva mora biti uloženo u prenosive 
dužničke vrijednosne papire i instrumente 
tržišta novca čiji je izdavatelj RH, druga 
država članica EU ili članica OECD-a, HNB 
ili središnja banka druge države članice 
odnosno države članice OECD-a.



Realni ili nominalni iznosi

• Stopa usklađivanja mirovina – indeks 
potrošačkih cijena u obveznom 
mirovinskom osiguranju

• Planirana struktura portfelja, način 
vrednovanja portfelja



Test profita
• Utvrđivanje profitabilnosti proizvoda i dovoljnog 

kapitala

• Prilikom uvođenja novih cjenika

• MSFI 17 (od 1.1.2023.) – u trenutku početnog 
priznavanja podjela ugovora na:

- štetne (eng. „onerous”) ili neprofitabilne

- bez značajnog rizika da postanu štetni

- ostale (sa značajnim rizikom da postanu štetni)



LAT
• Test adekvatnosti obveza (Liability Adequacy 

Test)

• Prilikom izračuna tehničkih pričuva, a najmanje 
na kraju poslovne godine



Osjetljivost
• Neizvjesnost u pretpostavljenim novčanim 

tokovima – stvarno iskustvo se nikada točno ne 
podudara s pretpostavkama

• Stohastički / deterministički model

• Analiza osjetljivosti



Osjetljivost

• Utjecaj parametara na početni iznos mirovine:

- dob: 65

- tablice smrtnosti: prve Hrvatske rentne tablice, unisex

- maks. naknade: 1.5% jednokratno i 0.17% godišnje

- diskontna stopa: 3%

- godišnja stopa usklađivanja mirovina: 2.5%

- iznos doznake: 35.000,00 EUR

Početna mirovina s usklađivanjem: 138,63 EUR

Početna mirovina bez usklađivanja: 181,43 EUR



Osjetljivost
• Početna mirovina: 138,63 EUR s usklađivanjem

• Naknade: jednokratno 525,00 EUR, mjesečno 4,96 EUR
u EUR



Osjetljivost



Osjetljivost

5% na 35.000,00 EUR = 1.750,00 EUR
-> početna mjesečna mirovina 131,70 EUR odnosno manja za 
6,93 EUR (mjesečna naknada 4,96 EUR) 



Višak
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Pretpostavka: prinos na ulaganja veći za 1% od pretpostavljenog:

Ugovor o mirovini: Portfelj:



Višak (Zakon o MOD-ovima):



Pretpostavke - informacije
• povijesni podaci

• tekuće informacije

• mjera do koje su informacije korisne

• relevantnost / dovoljnost:

- abnormalna kolebanja

- promjene prakse u vremenu

- slučajna 



Mjera do koje su informacije 
korisne

• povijesni podaci

- abnormalna kolebanja

- promjene prakse u vremenu

- slučajna kolebanja

- promjena načina na koji su podaci zabilježeni

- potencijalne greške u podacima

- promjene u ravnoteži homogene grupe

- heterogenost grupe



Kolebanja
• od povijesnih podataka trebaju se odvojiti 

kolebanja koja se odnose na ekonomske i 
fiskalne uvjete različite od onih koji su 
trenutno na snazi

• demografski podaci također mogu biti pod 
utjecajem ekonomskih pretpostavki



Heterogenost
• podaci trebaju biti relevantni za grupu 

pojedinaca o kojoj se žele izvesti 
pretpostavke iz tih podataka

• promjene u ravnoteži homogenosti grupe 
tijekom vremena mogu dovesti do 
pogrešnih zaključaka



Vođenje podataka
Do pogrešnih pretpostavki mogu dovesti i:

• promjene u načinu bilježenja podataka

• greške u podacima – veći rizik kod starijih 
podataka



Drugi faktori u određivanju 
pretpostavki

• svrha za koju će se pretpostavke koristiti

• potencijalni financijski značaj pogreške u 
pretpostavkama



Ocjena parametara

• odnos između parametara koji se koriste 
da se projiciraju prihodi i rashodi

• ciljevi strana s obzirom na participiranje u 
pravima ili obvezama – precjenjivanje ili 
podcjenjivanje pretpostavki, oprezan 
pristup ili najbolja procjena



Razlozi za razlike u metodama 
ili pretpostavkama

• neizvjesnost u dospijeću i iznosima 
doprinosa i naknada -> nesigurnost u 
korektnost skupa pretpostavki

• prikladnost najbolje procjene ?

• raspon vrijednosti: najbolja procjena, 
najgori scenarij



Transfer obveza

• prijenos portfelja

• jedna strana može biti više zainteresirana 
za prijenos od druge

• potreba zadržavanja margine sigurnosti



Analiza prakse

• provjera podudaranja pretpostavki i 
metoda stvarnom iskustvu -> odluka o 
eventualnoj promjeni pretpostavki

• kategorizacija podataka

• dovoljnost podataka radi statističke 
vjerodostojnosti

• tumačenje rezultata



• ODRŽIVOST I PRIMJERENOST 
MIROVINSKOG SUSTAVA – preuzeto iz 
prezentacije HZMO iz srpnja 2024.



ZAKONSKE IZMJENE:
 od 1998. postupno povećanje dobi za umirovljenje (sa 60 godina na 65 za 

starosnu mirovinu i s 55 na 60 godina za prijevremenu starosnu mirovinu) te 
izjednačavanje dobi za umirovljenje muškaraca i žena

 od 2014. starosna mirovina za dugogodišnjeg umirovljenika (60 godina 
starosti i 41 godina staža)

 od 2020. umanjenje prijevremene starosne mirovine za 0.2% za svaki 
mjesec ranijeg umirovljenja (prije toga linearno smanjenje od 0.10% do 
0.34%, nije aktuarski neutralno)

 od 2023. bonus za kasniji odlazak u mirovinu 0.45% po mjesecu, ali najviše 
do 5 godina (blizu aktuarski neutralne razine)

 dodatno – ispravljanje nepravdi prema korisnicima kombinirane mirovine 
(način izračuna osnovne mirovine, doplatak od 27%) -> jačanje II. stupa 
(samo 35% umirovljenika bira kombiniranu mirovinu)



IZ PREPORUKA I PLANOVA ZA 
BUDUĆE MIROVINSKE REFORME:

 „nužno je konstantno naglašavati potrebu dužeg ostanka u svijetu 
rada” – Nacionalni srednjoročni fiskalno-strukturni plan Republike 
Hrvatske za razdoblje 2025.-2028.

 „nastavak mjera kojima se odvraća od prijevremenog umirovljenja i 
potiče odgođeno umirovljenje” te „postupno podizanje dobi za 
umirovljenja” – Izvješće o primjerenosti mirovina 2024. EU

 „podizanje starosne dobi za umirovljenje za starosnu mirovinu na 67 
godina” – Izvješće Svjetske banke o analizi dugoročne primjerenosti 
i održivosti mirovina u hrvatskom mirovinskom sustavu s naglaskom 
na mogućim politika za njegovo unaprijeđenje



• ANALIZA I ZAKLJUČCI RADNE 
SKUPINE ZA ANALIZU STANJA 
MIROVINSKOG SUSTAVA, prosinac 
2024.:

 osigurati veću participaciju osoba u dobnoj 
skupini od 60 do 64 godine na tržištu rada

 očekuje se smanjenje omjera 
umirovljenika i osiguranika do 2070. na 1 : 
1.14 – poticanje rada uz mirovinu









• PROCJENA UČINKA NA PRORAČUN U SLUČAJU 
PODIZANJA DOBI UMIROVLJENJA ZA JEDNU 
GODINU:

 pretpostavke:

- prosječna bruto plaća 1.877,00 EUR (prosinac 2024., 
izvor https://dzs.gov.hr/vijesti/prosjecna-neto-placa-za-
prosinac-2024-iznosila-1-nbsp361-euro/2135)

 očekivani dodatni prihodi od doprinosa godišnje: 130 
milijuna EUR

 očekivani manji rashodi za isplatu mirovina godišnje: 242 
milijuna EUR godišnje

 ukupno očekivani benefit za proračun 372 milijuna EUR 
godišnje



HVALA NA PAŽNJI!


